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　コミュニケーションを重視しており、 明るく大きな声で挨拶できる方を求めています。

所在地 ： 〒 880-0812 宮崎市高千穂通 1 丁目 1 番 33 号

連絡先 ： 0985-77-5555  担当 ： 宮越

H　   P ： http://www.mskad.jp/

広告代理業

素敵な広告を追い求める広告屋さん
宮日総合広告 株式会社

新入社員の一日

教育プラン・人材育成方針

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

新聞社へ新聞取り、 社内配布、 朝礼、 広告取材 （同行または単独） 資料づくり、
先輩社員の手伝い等

●大きな声であいさつ　　●毎朝新聞に目を通す　　●報 ・ 連 ・ 相の徹底

モチベーションを上げる為、 雇用環境、 就業規則の
充実を図っています。

男女平等を旨とし、 給与 ・ 昇進 ・ 仕事の機会均等を
図っています。

●先輩社員が常に声掛けするように心がけ
ている。

●研修以外にも、実践的営業も取り組ませ、
それが取れた時の喜びを体感してもらう。
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働くからには 「お客様への笑顔」 が重要です。 サービスの技術や知識はもちろん必要ですが、 先にも後にもホテルマンの笑顔が大変印象に
残るものです。
また、 何事にも好奇心を持って、 さまざまな知識やアイデアをホテルへ生して頂くのも楽しい職場作りへとつながります。

所在地 ： 〒 880-0805 宮崎市橘通東 3 丁目 1 番 11 号

連絡先 ： 0985-26-8993  担当 ： 管理部部長　志多　宣彦

H　   P ： http://www.merieges.co.jp/　　　

宿泊・飲食業

宮崎市中心街の「おもてなし屋」さんです
株式会社 ユニオンコート（ホテルメリージュ）
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新入社員の一日

【宿泊フロント業務の一例】
チェックアウト業務　→　朝礼　→　部屋割確認等　→昼食　→　チェックイン業務　→　終了

【料飲 （レストラン） 業務の一例】
朝礼　→　テーブルセット ・ 宴会個室セット　→　ランチタイムオーダー ・ 配膳業務　→　
ご宴会諸準備　→　夕礼　→　ディナー配膳業務　→　終了

教育プラン・人材育成方針
代々受け継いできたサービスマナーを先輩から教わりながら、 現場実践により技能を習得し
て行きます。 技術を磨き仕事に余裕をもって笑顔で対応できるホテルマンを目指します。

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

各種資格に応じた資格手当の支給制度があり、 仕事を通じ、 ホテルビジネス実務検定

やレストランサービス技能検定試験などに望めます。 取得した資格を生かし、 サービス

の向上や職場内の生産性を向上させる事に繋げられます。

■スキルアップ

■年１回、人事評価を行っており、昇
格 ・昇給の機会を設けております。
評価を受ける為、向上心が育ち ・目
標もできます。


