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固まった考えにとらわれず、 １０年２０年の経験を活かしながら新しい物事に挑戦する人物。 本業の勉強会やそれ以外のセミナーなど積極的に
参加し情報収集や外部との交流を大切にすることを考えています。

所在地 ： 〒８８０－００２１ 宮崎市清水三丁目１１番１７号

連絡先 ： 0985-24-8556  担当 ： 大峯　康誠

H　   P ： http://www.mshisetsuk.co.jp/

昇降機・機械式立体駐車場・自動開閉装置
等の設計販売、施工、保守

くらしを豊かにする街の機械屋さん
宮崎施設機械 株式会社

新入社員の一日

教育プラン・人材育成方針

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

( 社内 ) ミーティング～ ( 外出 ) 客先 ・ 訪問同行、 各メーカー ・ 社内研修～ ( 社内 )
１日の事務処理 ・ 日報提出～終了

機械のウラ側を見ることができるメンテナンス現場や、新しく機械設備を納入するため
の打合せなど先輩社員と同行して学んでいきます。

資格取得支援制度が充実しています。

( 受講料、 受験料、 県外である場合は旅費交通費、 宿泊費等を合格するまで支援 )

■熟練や中堅、若手など幅広い年齢
層の社員と同行して一緒に考えること
で、色々な角度から仕事のおもしろさ
や存在価値を知ることができます。
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働くからには 『Private time の充実』 一日の生活の中で仕事に費やす時間は、 およそ 8 時間、 Private time はおよそ 16 時間です。 勤務時間
が長いと自分の時間を削る事になってしまいます。 一つ一つの事を確実にこなし、 実力を身に付けて行き、 業務時間の短縮を行い、 勤務時間
内に終了させる。 『Private time の充実』 を図ることにより業績を上げて行く事が我社のスタイルです。

所在地 ： 〒 880-0902 宮崎市大淀三丁目 5-6

連絡先 ： 0985-52-0622  担当 ： 宮本 ・ 吉野

H　   P ： http://www.52-0622.com

賃貸仲介業、賃貸管理業、売買、建設業

宮崎に根差した『総合不動産屋』さんです。
株式会社 宮崎南不動産

新入社員の一日

教育プラン・人材育成方針

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

清掃～朝礼～グループミーテインング～物件データ入力 ・ 更新～ランチ～物件確認～先
輩スタッフ同行～日報提出～終業

ベテランスタッフを新人教育係に任命し、 社会人及びビジネスマンとしての基本的なマ
ナーを身に付けてもらった後、先輩とパートナーを組んで業務の基本を学んでもらいます。

従来は 8:00 ～ 19:30 の勤務時間でしたが、 a 勤 8:30 ～ 17:00、 b 勤 10:30 ～ 19:00 の月間

シフトを作成し勤務出来るようになりました。

担当したお客様から、 新たなお客様の紹介をいただいた場合報奨金が出ます。 その他有。

■先輩スタッフとペアを組んで業務にあ
たる事により、初めての事でも安心して
取組めるような環境を整えております。

■個人の成長に伴い重要度の高い仕事
を任せるようにし、達成した時の気持ちを
忘れずに、やりがいを持ってもらえるよう
に業務分担を実施しております。
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◆従来の勤務時間に係る就業規則を改訂しました◆

賃貸仲介部門を例にあげますと

◆お客様紹介報奨金制度他◆


