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当社は例えば商品を製造したり、 品物を販売するといった業態ではありませんので 「この商品が売りです」 といったものはありません。 そのか
わり約４０年間に渡り旭化成関連の多種多様なプラント関連の業務で培ってきた技術 ・ 技能があります。 自分の仕事に誇りが持てる、 技術 ・
技能のプロ集団としての探究心と向上心を持った明るく前向きな方を求めています。

所在地 ： 〒 882-0024 延岡市大武町 39-5

連絡先 ： 0982-34-2551 担当 ： 総務勤労担当　森

Ｈ　　Ｐ ： 　http://www.koyo-t.com/

プラントメンテナンス業

各種プラント・プラント機器のお医者さんです。

6名

3名

4名

6名

3名

4名

100％

100％

100％

新入社員の一日
入社～半年　朝礼～実技研修～昼休憩～座学～日報提出～退社
半年～一年　現場ＯＪＴ　　⇒　　一年後配属

教育プラン・人材育成方針
技術系の職種すべてに対応できる基礎づくりの期間として入社後一年間は現場に配属せ
ずに研修期間としています。 研修を通して将来の自分のキャリアプランをじっくり考えること
ができます。

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

【資格取得支援制度の完備】

業務に係わる国家資格・ 講習を旅費から受験・ 受講費用まで全て会社負担で取得し

てもらっています。 昨年度の新入社員は 1年間の集中教育で、 JISアーク・ ティグ溶

接免許、 玉掛け技能講習、 小型移動式クレーン、 床上操作式クレーン、 有機溶剤

作業主任者講習、 ガス溶接技能講習、 研削砥石特別講習を取得・ 受講しました。

■一年間同じ研修を取り組める同期がいるこ

とが一番のよいところです。研修内容も同じ研

修を受けた若手の先輩社員を中心に見直しし

ているため配属後に無茶を要求されるといっ

たことがありません。具体的なステップアップ

の要件が明示されており、年に2 回、直属の上

司と面談を行って次の目標を確認しています。

向陽鉄工 株式会社
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●自分で考え行動する個性豊かな人で公私にわたり意欲に満ちた人 ●自分の利益だけでなく会社 ・ お客様 ・ そして社会に対して貢献できる人
●常に第一人者を目指す人　●未来に向かって勇気を持って改革 ・ 革新できる人

所在地 ： 〒 882-0864 延岡市塩浜町 4 丁目 1640 番地 31

連絡先 ： 0982-33-6266  担当 ： 総務部　人事担当　甲斐健児

H　   P ： http://seinan-denki.jp　　　

電気・計装及び保全工事業

電気関係の総合エンジニアリング会社です。( 電気の事なら何でもお任せ屋さんです。)
西南電気 株式会社

10名

10名

8名

8名

9名

7名

80％

88％

90％

新入社員の一日
朝礼 ( ラジオ体操 ・ 全体朝礼 ) ～各課ミーティング～社内就業規則他の研修及び各課
持回りにての現場研修 （３ヶ月～６ヶ月間） ～業務日報提出～終了

教育プラン・人材育成方針

1) 総務部による就業規則に基づく研修

2) 安全衛生担当による安全面の研修

3) 数ヶ月間各課による現場研修

※基礎研修ですが型ぐるしく考える必要はありません。

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

1.　　65 歳までの雇用確保や雇用延長制度があり安心して働けます。

2.　　仕事と育児 ・ 介護の両方を支援するための制度が充実しています。

3.　　資格取得について報奨制度があり資格取得チャレンジ制度があり ( 会社１部負担 )

4.　　過重労働防止 ・ メンタルヘルス対策 ・ ストレスチェックなど職場環境の整備あり。

5.　　自社の株式を自由に購入できる持株会制度があります。

1. 福利厚生の取組と更なる充実を 

日々検討中

2. 社員のスキルアップに伴う満足する

制度の充実


