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長年、建設業は３K （きつい・汚い・危険） のイメージが強い仕事の代名詞でした。 当社では 「かっこいい！感動する！稼げる！」 の新３K に 「元
気である！」 を加え 『３K+G』 に挑戦し、 様々な活動 ・ 取組みを行っています。 一緒に街 ・ 地域の未来を創りましょう！

所在地 ： 〒 883-0051 日向市向江町 1 丁目 200 番地

連絡先 ： 0982-52-1234  担当 ： 総務部　米山 / 工事部　村社

H　   P ： http://www.construction.co.jp/　　　

ヨネヤマ ムラコソ

土木工事一式総合建設業

街・地域の未来を創造する土木屋さん
旭建設 株式会社

■これまで専門的な知識を学ばれて 

ない方でも、入社後の現場研修を通じ

て全員がサポートし、現場業務 ・専門

知識を身につけることができます。専門

学科以外から現場監督になった先輩も

います。

5名

6名

5名

2名

5名

3名

40％

60％

83％

新入社員の一日
朝の掃除～朝礼 （書籍の輪読・企業理念・方針を皆で唱和します） ～本社研修：５S （整
理 ・ 整頓 ・ 清掃 ・ 清潔 ・ しつけ） の基本を学ぶ～昼食休憩～本社研修 ： 改善活動を
学ぶ～日報記入 ・ 終礼

教育プラン・人材育成方針
♦入社後一定期間は本社にて当社の取組み等を研修。その後、現場管理希望の方は県
内各地の現場に配属し、現場運営 ・管理の手法を先輩より学び、１級又は２級土木施工
管理技士の取得を目指します。また、全社員を対象とし人間力を高める 「社内勉強会」
の開催、地元の学生と一緒に 「トイレ掃除」に取り組み心を磨いています。

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

①年次有給休暇の取得促進

②女性も活躍できる職場環境の形成

２０１６年５月に次世代 （くるみん） ・ 女性活躍推進 （えるぼし） の認証を取得しました。

■男女共同参画

・ 定例会により取得促進のための説明会の実施 ・ 周知を実施
・ メモリアルデー （本人 ・ 家族の誕生日、 お祝い事） による休暇取得
・ 年次有給休暇のうち５日 （４０時間） を限度として１時間単位申請も可能

・ 研修 （現場研修を含む） について、 男女の性別に関係なく実施
・ 現場事務所に女性用トイレ ・ 更衣室等の設置、 男女が性別に関係なく互いに対等な仕事仲間とし　
　て接するための意識啓発等ハード面 ・ ソフト面でサポートを実施
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働くからには働きがいを大切に。 働くことは生きることそのものです。 会社生活の充実はそのまま人生の充実に直結します。 働きがい （生きがい） は誰
かから与えられるものではなく、 自ら引き寄せ、 掴みとるものです。 旭有機材は 「働きたい！」 という熱量にあふれる皆さんを、 充実した教育制度や面
倒見の良い職場風土で応援します。 「与えられるのを待つのではなく、 自ら掴みとるぞ」 という気概のある皆さん、 ぜひ旭有機材で一緒に働きましょう！

所在地 ： 〒 882-8688 延岡市中の瀬町 2 丁目 5955 番地

連絡先 ： 0982-35-0881 担当 ： 総務 ・ 人事部　主事　伊東洋之

H　   P ：  http://www.asahi-yukizai.co.jp　　　

製造業

延岡生まれ、世界を股にかける合成樹脂のパイオニア
旭有機材 株式会社（旭化成グループ）

4名

11名

10名

3名

11名

10名

75％

100％

100％

新入社員の一日
4/1 ～ GW 前 ： 同期全員で新入社員研修 （延岡本社 ・ 寮生活）
GW 後 ： 全国各地の配属先でメンター （教育係） と OJT

教育プラン・人材育成方針

「人が主役です」 の経営理念の下、 独自の階層別教育制度で人財育成に取り組んで
います。 新入社員研修はもとより、 経営幹部の前で入社後の成長を報告する入社 2
年目研修、 自身の未来予想図 （キャリアビジョン） を設計する入社 5 年目研修など若
手育成に注力しています。

社員がイキイキと働きながら生産性を上げるための取組み

・就業規則がしっかり整備されており、上場企業 （東証一部）相応の品格を持ったコンプ
　ライアンスを重んじる企業運営がなされています。

・ユニオンショップ制 （一般社員は原則全員加入）の労働組合があり、労使関係も良好で
　す。建設的な協力関係のもとで双方がより良い会社作りに勤しんでいます。

・年間休日120 日 （日専）、育児休暇取得率が非常に高く、結婚出産を理由にした退職が
　ほとんどありません。上司部下間の心理的距離が近く、風通しの良い社風です。

■雇用環境 ・就業規則

■学生文化から企業人文化への端境期をスムー

ズに移行できるよう、採用活動から入社5 年目ま

での教育を同一担当者が一貫して伴走します。採

用活動では胸襟を開いたキャリアカウンセリング

に時間をかけ、採用のミスマッチを防ぎます。社員

が社員を育む文化を重んじ、入社後は一人一人

に配属先のメンター （育成役）がつきます。


