
製造部長として生産管理、製造
工場来客対応・工場見学の案内

工員の指導に専念し、
製造部全体の工数アップに尽力

後輩指導、パートさん指導、
指導力を評価され信頼を得る

役職として小グループ長になり
ライン会議に参加

処理能力が向上し
工数削減で会社に貢献

とある製造業の  キャリア・ストーリー

製造課工程❶～❹部門を
３ヶ月周期で体験。

１年間ですべての工程を体験。
１年目

３年後

５年後

10年後

２０年後

３０年後

製造畑一筋

Ａ君

営業部に異動し営業部長として
売上管理、経営計画担当

サービスエンジニアとして
営業と同行、売上向上に貢献

後輩指導、パートさん指導、
現場のムードメーカー的存在

月の半分は保守サービス課と同行、
設置現場の対応に精通

処理能力が向上し
工数削減で会社に貢献

製造課工程❶～❹部門を
３ヶ月周期で体験。

１年間ですべての工程を習得。
１年目

３年後

５年後

10年後

２０年後

３０年後

製造から営業へ

Ｂ君

アイデアを製品につなげる
ノウハウをマニュアル化、
後進の指導に貢献

最も力を入れた新製品の
製造・販売を手掛ける

子会社を設立、社長に就任

採用されたアイデアの
製品化に没頭、熱意を評価され

一目置かれる

アイデアの製品化に成功、
次々と新製品を発表

新製品の開発チームスタッフ
として斬新なアイデアを連発

研究開発部・市場調査課に配属、
他社製品の分析に従事１年目

３年後

５年後

10年後

２０年後

３０年後

研究開発から
独立関連会社へ

Ｃさん

決算処理に嫌気がさす。が、
会社は好きなので製造部に

異動願い

６年目から製造部に異動し、
毎日定時に退社。

ただ今、子育て満喫中！

年度末の決算処理を担当、関連
会社も含めその時期は徹夜が続く

管理部・経理課に配属、
給与計算・売り上げ管理に従事１年目

３年後

５年後

10年後

経理から製造へ

Ｄさん

我が社には
こんな部署があります。

研究開発部
●製品開発課
●市場調査課

●総務課
●経理課
●人事課

●資材部品管理課
●製造課●配送課

〔製造課工程〕
❶ 資材・部品管理部門
❷ 組立部門　❸ 試験部門
❹ 仕上げ・出荷部門

製 造 部
●県内営業課
●国内営業課
●海外営業課

営 業 部
●品質管理課
●保守サービス課

品質管理部 管 理 部

企業人は入社してからがスタート！　　様々なストーリーが待っています。


